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IMS QUI SOMMES-NOUS ?

IMSLUXEMBOURG

Inspiring More Sustoinability

@ Wt ©Depuis 9 ans, IMS Luxembourg est le
réseau qui accompagne les
organisations au Luxembourg dans
leur engagement en matiere de
Responsabilité Sociétale de
Entreprises (RSE) en favorisant le
dialogue avec les parties prenantes.

Cellaberative Prejects
Conferences & Worksheps
Trainings
Werking Groups
Practical Tools
Publications

Aetenions - ©Asbl indépendante

t t Increasing business cpperlunities
threugh sccial inncvaticn




NOTRE VISION

IMSLUXEMBOURG

OEntreprises . levier majeur de la transformation de Ila
societé

©création de valeur partagée, pour les organisations et |la
societé

©iVvs est le catalyseur nécessaire pour accelérer ce
mouvement au Luxembourg

@ « TOWARDS A POSITIVE IMPACT
CREATING SHARED VALUE »”



IMS NOS VALEURS
IMSLUXEMBOURG

RESPONSABILITE

LEADERSHIP

PARTAGE




IMS NOTRE MISSION
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Sustainability
. Economic
*e, Prosperity

« INSPIRING MORE SUSTAINABILITY »

Inspirer des stratégies et pratiques responsables grace a
notre réseau et expertise.

« Sustainability sweet spot »
Source : Mainstreaming Corporate Sustainability, 2013, Suzanne
Farver.




UN RESEAU DYNAMIQUE

IMSLUXEMBOURG

© 104 entreprises membres
© 16% de la masse salariale nationale
© en 2015 : 21 événements et plus de 1100 participants

© 7 collaborateurs
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NOS POLES DE SPECIALITES

TROISIEME
REVOLUTION
CHARTE DE LA INDUSTRIELLE AU
DIVERSITE LETZEBUERG LUXEMBOURG PACTE CLIMAT

DIGITAL FOR DIAGNOSTIQUER LES LUXEMBOURG CEO
SUSTAINABILITY PRATIQUES RSE SUSTAINABILITY CLUB

multi-acteurs
* 3 projets FSE en 2016

TERRITOIRES DURABLES

: Kirchberg ACHATS DURABLES



1 Exemple : (HANDI)cap’emploi
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Inspiring More Sustoinability

© (HANDI)cap’emploi : projet FSE (2015/17)
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laspiring More Susteimability LETZEBUERG - = SOCIAL,
'J; i EUROPEEN Avec le soutien du
(TR XEMBOURG

Fonds social européen

© Objectif

e Intégration de demandeurs d’emploi en situation de
handicap ( )
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ImS NOS ACTIONS
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Sensibilisation
Information

Solutions
concrétes

Réseau’
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Sensibilisation

Information



NOS ACTIONS
IMSLUXEMBOURG
Inspiring More Sustoinability
1/ SENSIBILISER / INFORMER

O Campagnes de sensibilisation /information

* National Diversity Day

O Conférences, Workshops et formations

 Formation ‘Handicap’




IMS NOS ACTIONS
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Réseau’



NOS ACTIONS
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2/ ANIMER LE RESEAU LEADER DE LA RSE

© Mise en relation des parties prenantes

e Conférence




9 NOS ACTIONS
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Expertise e«



IMS NOS ACTIONS
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3/ APPORTER NOTRE EXPERTISE

OExpertise Européenne (CSR Europe et DG Justice)

©rartenariat avec des chercheurs et experts
©vrublications thématiques et un magazine dédié

SUSTAINABILITY #01

GESTION

e DIVERSITE




9 NOS ACTIONS

Inspiring More Sustainability

Solutions
concrétes



ImS NOS ACTIONS

IMSLUXEMBOURG
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4/ PROPOSER DES SOLUTIONS CONCRETES

©sBonnes pratiques et outils

©Oracilitation d’échanges
e Café pour I'emploi
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Nos pratigues : communication

Objectif : multiplicateur




M EN INTERNE

IMSLUXEMBOURG
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Pour les Collaborateurs

©\aleurs communes véhiculées au sein de I'equipe

©rorte cohésion
OI\/Ianagement collaboratif

OI\/IéthodoIogie . gestion de projets




IMS EN INTERNE

IMSLUXEMBOURG
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Pour les Organisations membres

© Un réseau de confiance et de proximité
e Un référant relation membre
 Une équipe réactive et a I'écoute

© Des projets concrets, innovants et fédérateurs
e Résultats (indicateurs)
e Jamais chronophage (adaptabilité)

© Des outils pour animer le réseau
e Outil de diagnostic : proximité
e Un magazine dédié : Sustainability
e Des events et formations dédiés
e Des publications sur des sujets de fonds avec des exemples pratiques et réplicables

O Communication des résultats vers l'externe



M EXTERNE

IMSLUXEMBOURG

Inspiring More Sustoinability

Partenaires : ONG, associations, ministeres, communes, fédérations...

© rédere les parties prenantes autour de projets concrets
© Projets orientés vers |'action et le résultats
OExpertise reconnue : réseau leader au Luxembourg

e Communication : dans des events et via le web et réseaux
sociaux

© Interventions régulieres dans des events au Luxembourg et en
Europe




IMS EXTERNE

IMSLUXEMBOURG

Inspiring More Sustoinability

OExpert RSE
© Pas de Green washing : informations vérifiées et de qualité

OCommunique seulement sur des projets innovants
0 Pas de mise en avant d'un acteur : traitement neutre de

'informati Apprécier les diftérences
I I n O r a t I O n La lhl\:‘ll\l'll' dans le milicu professionnel est le fer de lance du programme d'IMS
Les entreprises sont
& : moeress:
Retombées presse (tous media e i
inspirer des =
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IMSLUXEMBOURG
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Merci de votre attention

www.imslux.lu
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