
Version FR : 

Vous trouverez ci-dessous une liste complète de tous les projets cofinancés par l'AMIF au Luxembourg. 

Pour toute question, n'hésitez pas à contacter amif@fm.etat.lu 

Version DE : 

Hier finden Sie eine vollständige Liste der im Rahmen des AMIF in Luxemburg kofinanzierten Projekte. 

Haben Sie Fragen zum Thema? Dann können Sie gerne amif@fm.etat.lu kontaktieren. 

Version EN: 

You will find below a complete list of projects financed by the AMIF in Luxembourg.  

Please contact amif@fm.etat.lu if you have any questions. 

Version LU: 

Hei fannt Dir eng komplett Lëscht vun de Projeten, déi den AMIF zu Lëtzebuerg kofinanzéiert huet. 

Wann Dir Froen zum AMIF hutt, kënnt Dir gären amif@fm.etat.lu kontaktéieren. 
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Tableau: 

Objectif spécifique 1 „Régime d'asile européen commun“ 

Projet Période de 
cofinancement 

Part UE (€) Part 
nationale 
(€) 

Autre part 
publique 
(€) 

Part 
privée (€) 

Total (€) 

Ateliers autour de la naissance 

- Porteur du projet : Initiativ 
Liewensufank 

- Procédure de sélection : Appel 2022 

01/01/2023-
31/12/2023 

94 092.97€ 
 

31 364.32€ 
 

  125 457.29€ 
 

Résumé du projet: 

 

L’organisation d’ateliers dans des locaux de différents foyers d’hébergement ou dans des salles de cours de l’association favorise l’échange 

avec les (futures) mères et leurs bébés et permet d’aborder un grand nombre de thèmes (grossesse, alimentation saine, examens importants, 

l’accouchement, la vie avec le bébé, l’alimentation du bébé, activités avec le bébé au foyer, moyen de contact avec d’autres mamans), ayant 

un impact positif sur la santé mentale et physique des mamans et des bébés. La présence d’une traductrice est essentielle pour arriver à faire 

passer les messages importants de façon correcte. Les actions de professionnelles autour de cette phase de développement sont des 

investissement précoces « Social Return on Invest ». L’empreinte maternelle prénatale, les gènes, l’éducation et le contexte social après la 

naissance influencent la condition de départ (WHO, 1999).  

 

Motirõ 

- Porteur du projet: Jesuit Refugee 

Service Luxembourg (JRS) 

01/01/2023-

31/12/2024 

60 000.00€ 

 

20 000.00€ 

 

 25 395.00€ 

 

105 395.00€ 

 

https://www.liewensufank.lu/fr/
https://www.liewensufank.lu/fr/
https://jrs.net/fr/pays/luxembourg/
https://jrs.net/fr/pays/luxembourg/


- Procédure de sélection: Appel 2022 

Résumé du projet: 

Dans un contexte majeur de crise migratoire et dans une optique où le Grand-Duché accueille des jeunes, y compris des mineurs non 

accompagnés fuyant la violence et la guerre, le projet Motirõ vise à dynamiser le processus d’intégration de jeunes réfugiés, à travers des 

activités et des échanges. 

 

Le Jesuit Refugee Service (JRS) s’appuie sur une approche holistique et participative pour l’intégration des jeunes réfugiés, ce qui aide à donne 

un sens à la symptomatologie physique ou psychique qui est souvent mal comprise par le système de référence occidental. 

 

Le projet veille à travailler de manière coordonnée avec des partenariats pour offrir un espace de loisir, d’apprentissage, d’échange, et ainsi 

travailler sur l’autodétermination des jeunes pour les motiver à donner le meilleur d’eux-mêmes.   

Chrysalis 

 

- Porteur du projet: Coopération 

Nord-Sud a.s.b.l. 

- Procédure de selection: Appel 2022 

01/01/2023-

31/12/2024 

82 475.73€ 

 

27 491.91€ 

 

  109 967.64€ 

 

Résumé du projet: 

"Chrysalis" vise à accroître la capacité des réfugiés à faire face au stress, améliorant ainsi leur bien-être mental. Les outils pour y parvenir sont 

des ateliers et des "groupes de parole" visant à développer les compétences personnelles et à créer un réseau social. Les ateliers (sportifs, 

artistiques et culturels) se déroulent à l'intérieur et à l'extérieur des foyers. Les groupes sont homogènes en ce qui concerne la tranche d'âge et 

hétérogènes et inclusifs en ce qui concerne genre, nationalité, religion. Les jeunes se voient également offrir un soutien scolaire et linguistique 

grâce à l'accompagnement de leurs pairs résidents. Dans les "groupes de parole", il est possible de discuter de sujets qui les concernent. Tout 

participant qui en ressent le besoin peut avoir un entretien individuel avec un membre de l'équipe, afin de recevoir un soutien plus 

personnalisé et éventuellement une orientation vers un service spécifique. 

https://fr.cns-asbl.org/
https://fr.cns-asbl.org/


Zougang 

- Porteur du projet: Mir wëllen iech 

ons Heemecht weisen asbl 

- Procédure de sélection: Appel 2022 

01/01/2023-

30/06/2024 

43 335.00€ 

 

14 445.00€ 

 

 11 700.45€ 

 

 

69 480.45€ 

 

Résumé du projet: 

Zougang ("accès" en luxembourgeois) est un programme d'intégration par l'accès aux loisirs et à la culture. Le porteur de projet (PP) 

encourage les réfugiés et résidents pour participer à, et proposer eux-mêmes, des activités de loisir communes informelles, qui sont une base 

favorable à l'intégration et au dialogue interculturel. Le PP a déjà créé l’outil fënster, plateforme numérique sécurisée en ligne, qui permet aux 

utilisateurs de proposer des activités, qui seront co-organisées par leurs soins. LE PP veut relancer le dialogue interculturel entre demandeurs 

d’asile, réfugiés et résidents luxembourgeois, qui a souffert pendant la pandémie. La participation aux loisirs, et donc à la culture, encourage 

activement l'intégration, contribue au bien-être et à la santé mentale des participants et, dans le respect de la diversité, crée des liens durables 

qui entretiennent le vivre-ensemble et la paix sociale au Luxembourg. 

Inclusion + 

- Porteur du projet : SINGA  
- Procédure de sélection : Appel 2023 
- Action A.3. (OS1) 

01/01/2024-
31/12/2025 

135.000€ 
 

45.000€ 
 

 14.321€ 194.321€ 
 

Résumé du projet: 

 

Inclusion+ vise à faciliter l'inclusion globale des nouveaux arrivants au Luxembourg grâce à des formations uniques sur les thématiques 

interculturelles et professionnelles. *Autonomisation culturelle : 1) Organisation d'ateliers de la Dialogue Vivants, c'est à dire, en offrant un 

endroit de confiance pour partager des histoires personnes en duo ou en groupe. 2) Mise en relation avec acteurs culturels locaux (communes, 

tiers lieux) pour la pratique d'activité. *Autonomisation professionnelle : 1) Organisation des sessions de rédaction de CV et lettre de 

motivation pour les bénéficiaires. 2) Workshop sur la méthode pour trouve run travail au Luxembourg. 3) Accompagnement personnalisé dans 

https://onsheemecht.lu/
https://onsheemecht.lu/
https://www.singaluxembourg.lu/


le processus d'AOT, et une permanence individualisée hebdomadaire sont envisagées pour favoriser leur autonomie professionnelle 

(comprenant coachings et bilan de compétence). Notre objectif est ainsi de renforcer le sentiment de communauté afin de faire naître 

l'échange de bonnes pratiques, en incitant les bénéficiaires à participer aux deux actions: culturelle et professionnelle. 

 

Accompagnement Personnalisé pour 

l'Emploi dans les Structures d'accueil 

(APES) 

- Porteur du projet: Coopération 

Nord-Sud (CNS) 

- Procédure de sélection: Appel 2023 

- Action A.3. (OS1) 

01/01/2024-

31/12/2025 

120.000€ 

 

40.000€ 

 

  

 

160.000€ 

 

Résumé du projet: 

À travers un accompagnement personnalisé, les résidents des centres d’accueil s’investissent dans la préparation pour le marché du travail. Le 

projet se compose de plusieurs étapes : 

1. Sensibilisation des résidents et inscription des participants avec un niveau linguistique suffisant en français, anglais ou luxembourgeois (A2); 

2. Accompagnement personnalisé pour l’élaboration d’un projet professionnel qui inclut un plan d’action ; 

3. Formations de base et sur mesure, rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation ; 

4. Programme de mentorat individuel pour la mise en oeuvre du projet professionnel (recherche de stages/emploi) ; 

5. Rédaction et distribution d’un guide sur la préparation des DPI/BPI au marché du travail.  

Racines 

- Porteur du projet: Coopération 

Nord-Sud a.s.b.l. 

- Procédure de sélection: Appel Mai 

01/02/2025-

31/01/2029 

449 625.00€ 

 

149 875.00€ 

 

  599 500.00€ 

 

https://fr.cns-asbl.org/
https://fr.cns-asbl.org/
https://fr.cns-asbl.org/
https://fr.cns-asbl.org/


2024 

 

Résumé du projet: 

 

Le projet “Racines” vise à soutenir les familles de DPI/BPT dans leur intégration au Luxembourg. Les jeunes sont au cœur de ce processus. Le 

projet vise à les aider à s’épanouir pleinement tout en permettant aux parents de les guider efficacement. 

Grâce à un soutien éducatif et linguistique, ainsi qu'à des activités d'intégration, 260 DPI/BPT de tous âges auront renforcé leur capacité 

d'action dans la vie quotidienne, notamment en ce qui concerne l'éducation formelle et informelle des jeunes générations. 

80 parents seront informés des services mis à leur disposition 180 enfants et jeunes auront amélioré leur réussite scolaire.  

"Racines" découle de trois initiatives précédentes et cible les résidents des structures d’accueil pour DPI et BPT. Les participants incluent des 

enfants, adolescents, jeunes adultes scolarisés et leurs parents. Outre les jeunes résidant dans les structures pour familles, plusieurs mineurs 

non accompagnés (MNA) seront concernés. 

CNS est présente depuis deux ans dans les structures qui accueillent des familles de Bridel et Wecker et dans les structures de Bourscheid et 

Heiderscheid qui accueillent des hommes adultes. Dans la première phase du projet Racines, CNS poursuivra le travail dans les structures où ils 

sont déjà présents et avec les personnes avec lesquelles ils ont déjà établi une relation et éventuellement inclure une autre structure dans le 

Nord du pays. 

Après cette première phase, CNS identifiera, en concertation avec l'ONA, les structures où ils interviendront par la suite. 

Coup de pouce vers l’autonomie 

- Porteur du projet: Femmes en 

détresse 

- Procédure de sélection: Appel Mai 

2024 

 

01/02/2025-

31/01/2029 

262 335.00€ 

 

87 446€ 

 

  349 781.00€ 

 

https://fed.lu/wp/
https://fed.lu/wp/


Résumé du projet: 

Le programme d’autonomisation est un ensemble d’outils/activités qui permet aux femmes issues de l’immigration :   

• d’assimiler différentes informations liées à la vie au Grand-Duché (l’éducation, l’emploi, la culture, les droits et obligations, la 

participation civique et politique, la santé, les liens sociaux, l’égalité des chances, la mobilité, etc.) qui peuvent les aider à s’y épanouir ; 

• de s’approprier différents éléments de la culture luxembourgeoise ; 

• d’évoluer en français oral/écrit ; 

• d’acquérir des compétences informelles et transversales utiles pour la future intégration sur le marché du travail (organisation du 

travail en équipe, finition dans les délais, arrivée à l’heure) ; 

•  et d’accroître leur confiance en soi. 

Passerell 

- Porteur du projet: Passerell asbl 

- Procédure de sélection: Appel Mai 

2024 

 

01/02/2025-

31/01/2029 

187 500.00€ 

 

62 500.00€ 

 

  250 000.00€ 

 

Résumé du projet: 

 

« Ateliers des droits des femmes » vise à outiller les femmes résidentes dans les structures de l’ONA ainsi que le personnel encadrant avec les 

connaissances juridiques nécessaires afin de sensibiliser à l'égalité des chances et à la lutte contre les violences basées sur le genre. Le projet 

se concentre sur deux publics cibles : les femmes résidentes dans les structures et le personnel encadrant pour un objectif commun : une 

meilleure autonomisation des femmes nouvellement arrivées au Luxembourg grâce à une meilleure connaissance et utilisation des droits qui 

leur sont conférés. 

Deux types d’activités seront proposées : des sessions « questions-réponses » et des soirées-rencontres entre primo-arrivantes et résidentes 

depuis plusieurs années pour les femmes et des cycles de formations multidisciplinaires alliant juridique, social et interculturalité pour les 

professionnels. 

L'approche transdisciplinaire de Passerell repose sur trois piliers : l’écoute, l’échange et l’information afin de prévenir et lutter efficacement 

https://www.passerell.lu/


contre la violence fondée sur le genre dans un contexte migratoire. Les ambitions sont : améliorer les connaissances du public cible en matière 

de lutte contre les VBG et du contexte luxembourgeois en termes d’égalité des genres, améliorer la qualité du soutien offert aux femmes 

victimes et survivantes ainsi qu’une augmentation du taux de protection octroyée aux femmes victimes de VBG. 

 

Projet Parentalité ALUPSE 

- Porteur du projet: Alupse 

- Procédure de sélection: Appel 

Octobre 2024 

 

01/03/2025-

31/12/2028 

600 000.00€ 

 

200 000.00€ 

 

  800 000.00€ 

 

Résumé du projet: 

 

L'Alupse, singulièrement Alupse bébé, soutient, au Luxembourg, la parentalité et la promotion du lien mère (Père)-enfant dès la 20ème 

semaine de grossesse jusqu'aux 3 ans de l'enfant né. Ce travail est dirigé vers des familles en situation de vie difficile, en prodiguant de l'aide, 

des conseils, un accompagnement concernant l'enfant à venir, le nouveau-né dans tous les gestes de la vie quotidienne. Les familles sont 

encadrées par divers professionnels formés à ces thématiques : sage-femme, infirmière pédiatrique, assistants sociaux, psychologue et 

pédiatre. 

Par son expérience sur le terrain luxembourgeois, l'Alupse se propose de poursuivre son activité actuelle avec cette population DPI avec 

plusieurs actions, tenant compte de leurs différences culturelles. D'un côté, sensibiliser aux thématiques liées à la grossesse en offrant des 

ateliers de préparation à la naissance, en collaboration avec des interprètes le cas échéant, animés par une sage-femme et autres métiers et 

proposés à intervalles très réguliers pour s'adapter au rythme des nouvelles arrivées. Des ateliers de la petite enfance compléteront l'action 

pour accompagner l'enfant et sa famille dans son développement et leurs questionnements. 

 

Améliorer la qualité de l’hébergement 

dans les structures par la prévention et la 

01/02/2025-

31/12/2027 

647 559.72€ 

 

215 853.24€ 

 

  863 412.96€ 

 

https://www.alupse.lu/


sécurité 

- Porteur du projet: Office national de 

l‘accueil 

- Procédure de sélection: Attribution 

directe 

 

Résumé du projet: 

 

Les structures d’hébergement de l’ONA assurent l’accueil de demandeurs de protection internationale (DPI) et des demandeurs de protection 

temporaire (BPT). Le projet « Améliorer la qualité de l’hébergement dans les structures par la prévention et la sécurité », mis en œuvre entre 

février 2025 et décembre 2027, a pour objectif d’améliorer les conditions d’accueil des structures d’hébergement de l’ONA et la sécurité en 

impliquant les personnes hébergées dans les structures d’hébergement (DPI, BPI et BPT) par le biais d’activités de sensibilisation et formation 

(prévention) ainsi que par la mise en œuvre d’équipement spécifique. Ce projet comporte plusieurs phases qui permettront d’optimiser les 

coûts de maintenance des structures, ainsi que la qualité de l’accueil des demandeurs en amorçant un début d’intégration par une meilleure 

connaissance des gestes de secours et de la sécurité d’un bâtiment en général. 

Le projet vise autant le personnel travaillant dans les structures d’hébergement (personnel de l’ONA, partenaires sociaux, intervenants 

extérieurs, agents de gardiennage) ainsi que les résidents des structures et comprend les trois résultats suivants : 

• l’amélioration de la résilience et des connaissances des résidents ainsi que des intervenants dans les structures dans la prévention et la 

sécurité par le biais de formations et de sensibilisations. 

• l’équipement des structures en défibrillateurs et matériels de sensibilisation et d’animation de la prévention pour le public hébergé. 

L’équipements de certaines structures en vue d’améliorer les conditions d’hébergement des personnes à besoins spécifiques.   

• la mise en place d’un outil de pilotage des entretiens, de maintenance des défibrillateurs ainsi que l’acquisition des compétences, par le 

biais d’un agrément, de la part ONA pour former ses effectifs aux premiers secours. 

 

https://ona.gouvernement.lu/fr.html
https://ona.gouvernement.lu/fr.html


Refonte informatique ONA-ACCONA 

- Porteur du projet: Office national de 

l‘accueil 

- Procédure de sélection: Attribution 

directe 

 

01/11/2022-

31/12/2026 

611 867.25€ 

 

203 955.75€ 

 

  815 823.00€ 

 

Résumé du projet: 

 

L’objet du projet « Refonte et migration des systèmes de gestion relatifs à l’accueil des demandeurs de protection internationale » consiste à 

développer et assurer la maintenance d’une application destinée pour les besoins de l’Office National de l’Accueil (ONA). 

Le développement de cette application se décompose en 3 phases : 

• Phase 1 – une application pour remplacer et étendre l’actuelle application MJDA et permettant de gérer les dossiers relatifs aux DPI.  

• Phase 2 – une application pour remplacer et étendre l’actuelle application FMGLO et permettant de gérer les hébergements des 

personnes dans les structures. 

• Phase 3 – maintenance de l’application. 

Formation des agents du service du 

Service réfugiés 

- Porteur du projet : Direction de 

l’immigration 

- Procédure de sélection : Attribution 

directe 

01/01/2021-
31/12/2029 

22 500.00€ 

 

7 500.00€ 

 

  30 000.00€ 

 

Résumé du projet: 

 

https://ona.gouvernement.lu/fr.html
https://ona.gouvernement.lu/fr.html
https://maee.gouvernement.lu/fr/directions-du-ministere/immigration.html
https://maee.gouvernement.lu/fr/directions-du-ministere/immigration.html


Le Service Réfugiés de la Direction de l’immigration est chargé de l’enregistrement et de l’instruction des demandes de protection 

internationale.  

Les agents du Service Réfugiés sont chargés de l’accueil administratif des demandeurs de protection internationale, de l’enregistrement de 

leur demande, des auditions et des préparations des prises de décisions en matière d’octroi ou de refus du statut de protection internationale. 

Il importe que les agents disposent à chaque étape des connaissances et compétences professionnelles à jour en matière procédurale, 

juridique et règlementaire au niveau national et communautaire.  

La mise à disposition d’informations sur la procédure d’introduction et de traitement d’une demande de protection internationale fait partie 

des tâches inhérentes de la Direction de l’Immigration.  

Les dépenses afférentes susceptibles d’un cofinancement de l’Union visent à couvrir les frais d’organisation de séminaires ou de colloques, 

d’inscription à des formations, des séminaires ou des colloques ou autres, et le cas échéant les dépenses afférentes telles que frais de route ou 

autres. 

Objectif spécifique 2 : Migration légale et intégration 

Programmes d'Aide et de développement 

destinés aux enfants du monde 

- Porteur du projet : Programmes 

d’Aide et de Développement 

destinés aux Enfants du Monde 

(PADEM) 

- Procédure de sélection : Appel 2022 

01/01/2023-
31/12/2024 

44 685.68€ 14 895.22€  19 899€ 79 479.90 € 

 

Résumé du projet : 

 

Le projet « Apporter des changements significatifs quant à la problématique sociétale du racisme au Luxembourg et améliorer les conditions 

d’intégration des ressortissants des pays tiers », a comme objectif global d’apporter des changements significatifs quant à la problématique 

sociétale du racisme au Luxembourg et d’améliorer les conditions d’intégration des ressortissants des pays tiers. Son objectif spécifique est de 

https://padem.org/
https://padem.org/
https://padem.org/
https://padem.org/


mener une campagne des sensibilisation, d’information et de communication sur la durée de deux ans, afin de favoriser une prise de 

conscience des enjeux de la lutte contre le racisme et encourager la dénonciation des actes racistes, notamment dans les domaines prioritaires 

de l'enseignement, de l'emploi et du logement, à l’aide de campagnes de sensibilisation, d’information et de communication. 

Pour atteindre ses objectifs, le projet compte mettre en place deux actions principales : 

1) la sensibilisation des animateurs∙rices d'organismes d'éducation informelle et, 

2) une campagne de communication et d'information visant le grand public, via différents médias et supports urbains, notamment pour 

encourager les personnes victimes ou témoins d'agressions racistes à dénoncer la discrimination constatée ainsi que pour les orienter vers des 

organismes spécialisés. 

Stéréotypes ethno-raciaux et 

stéréotypisation dans le milieu de la santé 

- Porteur du projet : Luxembourg 

multi-LEARN Institute asbl 

- Procédure de sélection : Appel 2022 

01/01/2023-
31/12/2024 

63 355.54€ 21 118.52 €   84 474.06€ 

Résumé du projet : 

 

Le projet « Stéréotypes ethno-raciaux et stéréotypisation dans le milieu de la santé au Luxembourg » a pour objectif général de lutter contre la 

discrimination raciale dans le secteur de la santé au Luxembourg. Plus particulièrement, il vise à éclairer les mécanismes de catégorisation, 

labellisation, et stéréotypisation, c’est-à-dire les mécanismes d’assignation opérés lors d’une interaction soigné(e)/soignant dans le milieu de la 

santé. Il s’agit d’un projet « recherche-intervention » à la fois analytique et pratique : 

• Analytique : le projet vise à identifier par le biais d’une méthodologie scientifique (entretiens semi-directifs avec les soignés et/ou le 

personnel de soin, focus groupes, analyse des actes de parole, etc.), les attitudes et comportements présents chez le personnel de soin qui 

peuvent conduire à des sentiments/ressentis de stigmatisation, chez les soignés. 

• Pratique : le projet propose un guide « premiers soins » in-formatif, destiné au personnel de soin, permettant de limiter l’impact négatif 

d’attitudes et de comportements stigmatisants, in/volontaires, sur la relation soignant/soigné, lors d’un rendez-vous médical quel qu’il soit. 

https://multi-learn.org/
https://multi-learn.org/


Le projet propose également un module « prévention des discriminations en milieu de la santé au Luxembourg », pouvant être intégré aux 

cursus de l’offre scolaire des lycées chargés de former le personnel de soin. 

• Aussi, le projet fait le choix méthodologique, théorique et pragmatique, de ne pas parler d’emblée d’actes discriminatoires et de racisme, 

sans toutefois nier l’existence des phénomènes de discrimination. Autrement dit, ce projet s’attache à décrire, par précaution et délicatesse 

aussi, une échelle d’attitudes restituant le plus fidèlement possible la complexité de la relation soignant-soigné. 

Sustainable Stereotypes 

- Porteur du projet : Luxembourg 

multi-LEARN Institute asbl 

- Procédure de sélection : Appel 2022 

01/01/2023-
31/12/2024 

88 480.44€ 29 493.48€   117 973.92€  
 

Résumé du projet:  

 

Le projet est basé sur le concept clé de "stéréotypes durables". Ainsi, il propose un dialogue entre les ressortissants de pays tiers et de la 

société d'accueil par le biais d'une campagne d'affichage public de stéréotypes durables, au sens de : stéréotypes durables (dont on peut être 

fier), solidaires (qui contribuent à un meilleur vivre ensemble), et soutenables.  

Par une large campagne de prévention et de communication et d'information, le projet vise à sensibiliser le grand public en général, et les 

ressortissants de pays tiers exposés au risque de discrimination en particulier, en les invitant à parler de situations dans lesquelles ils ont été 

victimes ou témoins d'actes (gestes ou paroles) discriminatoires. Ainsi, le projet propose de travailler sur les stéréotypes existants à travers 

une recherche-intervention questionnant les actes de discrimination mais aussi les actes de reconnaissance de la ou des différences de l'autre, 

dans toute catégorie labélisée. 

Building together a strong and inclusive 

society  

- Porteur du projet : Association 

Luxembourgeoise pour le Dialogue 

interculturel (ALDIC) 

01/01/2023-
31/12/2024 

225 598.8€ 75 199.6€   300 798.40€  
 

https://multi-learn.org/
https://multi-learn.org/
https://www.facebook.com/AldicLuxembourg/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/AldicLuxembourg/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/AldicLuxembourg/?locale=fr_FR


- Procédure de sélection : Appel 2022 

Résumé du projet: 

 

L’objectif principal du projet « Construire ensemble une société forte et inclusive » est de renforcer les capacités des membres des 

communautés locales (travailleurs sociaux, membres de la société civile, d'associations locales et organisations de jeunesse, membres des 

commissions consultatives communales d’intégration (CCCI) et autres acteurs locaux) à identifier, signaler et traiter les cas de 

racisme et de discrimination. 

 

Ces activités de renforcement comprennent : 

 

• Une série de formations de six mois ciblant les travailleurs sociaux, le personnel/bénévoles de la société civile, les membres d'associations 

locales, les organisations de jeunesse, les membres des commissions consultatives communales d'intégration et d'autres acteurs locaux. Par la 

suite, les participants à la formation mettront en œuvre des événements locaux pour prévenir ou contrer les micro-agressions racistes et les 

pratiques discriminatoires, couplés à un mentorat. 

• Former des jeunes issus de l'immigration afin de leurs donner les moyens nécessaires pour soutenir leurs pairs à recenser et signaler les cas 

de racisme et de discrimination raciale au niveau local. 

• Créer un réseau de praticiens dans le domaine du dialogue interculturel, de l'antiracisme et de la lutte contre les discriminations, afin de 

partager les expériences, les défis et les meilleures pratiques du terrain. 

Formation "Interculturalité et Empathie" 

- Porteur du projet : Organisation 

internationale pour les Migrations 

(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 2022 

01/01/2023-
31/12/2024 

211 278.35€ 70 426.12€   281 704.47€ 
 

https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/


Résumé du projet: 

 

 

Le projet « Formation Interculturalité et Empathie » de l’OIM vise à renforcer la compréhension de la migration et les compétences 

interculturelles des acteurs locaux tels que les Commissions consultatives communales d’intégration (CCI), les bénévoles des associations 

locales, culturelles et sportives, et les signataires du Contrat d’Accueil et d’Intégration (CAI), afin de favoriser une communication fluide et des 

échanges harmonieux entre les migrants et les communautés d’accueil au Luxembourg et contribuer ainsi à une meilleure intégration des 

concernés. 

  

Afin de répondre aux besoins des acteurs susmentionnés, les partenaires proposent un projet qui sera mis en œuvre en plusieurs étapes : 

 

• L‘analyse des acteurs et mise en contact avec le public cible ; 

• L’analyse des besoins de formations du public cible – en évaluant leurs connaissances, expériences et comportements vis à vis d’autres 

cultures ;   

• L’élaboration de modules de formation sur l’interculturalité. Les modules seront établis en fonction des besoins et des attentes et 

caractéristiques des participants en intégrant une approche participative et interactive ; 

• La tenue d’une formation de formateurs interculturalité sur 3 journées de 7 heures à l’attention de 4 participants;  

• La tenue de 30 sessions de formations sur une journée de 6 heures, à l’attention de 10 participants; 

• L’évaluation de l’impact de la formation sur les participants et le positionnement de la formation dans une potentielle continuité. 

 

Crafted Pathways 

- Porteur du projet : Association 
Luxembourgeoise pour le Dialogue 
interculturel (ALDIC) 

- Procédure de sélection : Appel 2023 

01/01/2024-
31/12/2025 

139.500€ 
 

15.500€ 
 

  155.000€ 
 

https://www.aldic.lu/
https://www.aldic.lu/
https://www.aldic.lu/


- Action B.1. (OS2) 

Résumé du projet: 

 

"Crafted Pathways" est un projet incluant un programme de 2 mois (4 cycles de 2 mois par an) visant à favoriser un vivre ensemble 
harmonieux et à encourager le développement personnel des nouveaux arrivants au Luxembourg. Ce projet propose une série d'ateliers 
interactifs couvrant des domaines clés tels que l'employabilité, le logement, l'autonomisation et la santé quotidienne. Les participants 
passeront du stade de simple coexistence à celui d'épanouissement collectif, s'intégrant pleinement dans la société luxembourgeoise. Le 
projet propose une approche globale du vivre ensemble en favorisant l’effet pair à pair (possibilité d’un plus grand engagement dans le projet 
en devenant aide-animateur/trice). 
 

Workshop Road4Refugee 

- Porteur du projet : Croix-Rouge 
luxembourgeoise – Service LISKO 

- Procédure de sélection : Appel 2023 
- Action B.1. (OS2) 

01/01/2024-
31/12/2025 

150.974,15€ 
 

16.774,91€ 
 

  167.749,06€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le projet de 24 mois vise à renforcer l’engagement des bénéficiaires de protection internationale et subsidiaire à travers le développement et 

la tenue de 20 workshops sur l’autonomisation. Chaque workshop sera proposé à un groupe de minimum 6 personnes et maximum 12 

personnes. Le budget est basé sur la formation de plus de 180 bénéficiaires. Les groupes seront constituées au préalable en fonction de la 

langue (français, arabe, perse, tigrigna et anglais). Ce projet a pour objectif de susciter et de stimuler la motivation et l’engagement des 

bénéficiaires dans leurs propres projets d’insertion sociale. 

 

Les workshops seront interactifs et participatifs de type learning by doing and by being. Afin de mener à bien cet objectif, un serious game 

digital sera développé, reprenant le parcours d’un bénéficiaire de protection internationale/subsidiaire venant d’obtenir le statut (première 

https://www.croix-rouge.lu/fr/service/lisko/
https://www.croix-rouge.lu/fr/service/lisko/


étape) jusqu’à la réalisation de son projet personnel d’intégration (dernière étape) en passant par divers obstacles et réussites 

(dilemmes/impasses) 

 

CONCORDE 

- Porteur du projet : Passerell asbl 
- Procédure de sélection : Appel 2023 
- Action B.1. (OS2) 

01/01/2024-
31/12/2025 

62.662,41€ 
 

6.962,49€ 
 

  69.624,90€ 
 

Résumé du projet: 

 

CONCORDE vise à fournir aux ressortissants de pays tiers, y compris les DPI BPI DPT BPT, les connaissances et les outils pour comprendre 
l’environnement socio-économique et administratif luxembourgeois, et les normes et les pratiques de la société d’accueil. Cet objectif sera 
poursuivi en outillant le public cible en matière de droits et obligations des locataires, travailleurs et résidents. CONCORDE se concentrera 
donc sur trois thématiques : marché du travail, logement et autonomisation administrative et citoyenne. Ces thématiques seront traitées de 
façon interactive au fil de séances de formation conçues comme des tables rondes visant à susciter la transmission d’informations mais aussi, 
grâce au dialogue constant entre intervenants et participants, l'appropriation et la mobilisation des connaissances. Le public cible gagnera ainsi 
en connaissances et en confiance pour évoluer et s’intégrer harmonieusement dans notre société variée, dynamique et multiculturelle. 
 

Black History Month Luxembourg (BHM) 

- Porteur du projet : One People ASBL 
- Procédure de sélection : Appel 2023 
- Action B.2. (OS2) 

01/01/2024-
31/12/2024 

44.899,88€ 
 

14.966,62€ 
 

  59.866,5€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le BHM est une initiative célébrée dans de nombreux pays, notamment aux États-Unis, au Canada et dans certains pays européens pour 
mettre en avant l'histoire, la culture et les contributions des personnes afrodescendantes. Cela vise à sensibiliser sur les luttes et les succès de 

https://www.passerell.lu/
https://onepeople.lu/


ces communautés et motivant ainsi la compréhension interculturelle et la lutte contre le racisme et la discrimination. 
 
En organisant le BHM, notre association One People VEUT s’investir du rôle de sensibilisation auprès du grand public en mettant en lumière les 
réalisations, en honorant les réussites contemporaines et en réfléchissant aux défis auxquels la communauté noire a été confrontée et 
continue de faire face, contribuant ainsi à la reconnaissance de leur apport à la société luxembourgeoise. 
 

Les SOFT skills de l'interculturel en 

pratique (SKILLS) 

- Porteur du projet : Luxembourg 

multi-LEARN Institute asbl 

- Procédure de sélection : Appel Mai 

2024 

01/02/2025-
31/01/2028 

225 000.00€ 75 000.00€   300 000.00€ 
 

Résumé du projet: 

 

SKILLS est un projet de trois ans ayant pour objectif l'apprentissage par l'expérience ainsi que la mise en oeuvre dans le quotidien de 15 

compétences interculturelles. 

SKILLS consiste à concevoir et à mettre à disposition des multiplicateurs, 12 modules d'(in-)formation sensibilisation: 3 la première année, 6 la 

deuxième, 3 la troisième. Chacun de ces modules vise plus particulièrement l'acquisition, au minimum, de 2 des 15 compétences 

interculturelles identifiées dans le toolkit Interculturality for impact. Note: un engagement basique permet de parcourir un module en 2 heures 

et 30 minutes environ. Le MOOC (avec les 12 modules) équivaut à 30 heures de contenu. 

SKILLS conçoit et teste, en parallèle, un outil de monitoring spécifique apte à observer et évaluer l'assimilation apprentissage des 15 

compétences interculturelles identifiées à 4 niveaux: 

- la satisfaction des multiplicateurs 

- la qualité des contenus proposés 

- l'assimilation des compétences interculturelles sur le long terme 

https://multi-learn.org/
https://multi-learn.org/


- les pratiques de transmission de ces compétences interculturelles (comment le toolkit vient informer les pratiques de transmission des 

multiplicateurs sensibilisant à la question et à la pratique de l'interculturalité au quotidien, soit du vivre-ensemble, notamment). 

En somme, SKILLS renforce les capacités des multiplicateurs intéressées à tenir compte de la diversité de façon non-discriminatoire. Par 

ailleurs, les modules étant accessibles en ligne, le projet SKILLS reste ouvert à toute personne intéressée par son contenu. 

 

Programme d'Apprentissage et de 

Renforcement Linguistique pour l'Emploi 

(PARLE) 

- Porteur du projet : Excellenec for 

Integration and Development (EFID) 

- Procédure de sélection : Appel Mai 

2024 

01/02/2025-
31/12/2027 

843 480.00€ 93 720.00€   937 200.00€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le projet PARLE - Programme d'Apprentissage et Renforcement Linguistique pour l'Emploi - vise l’amélioration de l’employabilité et 

l’autonomisation des ressortissants de pays tiers, bénéficiaires du REVIS par la pratique professionnalisante du français appliqué à des métiers. 

A cet effet seront conçus 3 modules de formation de 100 heures du français professionnel appliqués à des domaines pertinents pour le public 

cible. Chaque module sera conçu en collaboration avec des organismes partenaires de l'ONIS dans différents secteurs afin de refléter les 

besoins réels du terrain. 

Les participants bénéficieront d’une évaluation personnalisée en début et fin de la formation linguistique accompagnée de recommandations 

pour la poursuite de leur parcours. Le projet sera accompagné d’une étude ECR visant à optimiser son design et analyser l’impact du projet. Les 

bénéficiaires déjà engagés dans une mesure TUC, et n’ayant pas participé à l’étude ECR, auront également accès à un atelier spécifique pour 

les accompagner dans leur recherche d’emploi et, le cas échéant, d’un coaching personnalisé. 

 

https://www.efid.lu/
https://www.efid.lu/


Renforcer l'Intégration des Demandeurs 

d'asile vulnérables sur le marché du travail 

au Luxembourg : résultats d'un essai 

contrôlé randomisé 

- Porteur du projet : LISER 

- Procédure de sélection : Appel Mai 

2024 

01/02/2025-
31/12/2027 

150 000.00€ 50 000.00€   200 000.00€ 
 

Résumé du projet: 

 

Ce projet vise à réaliser un essai contrôlé randomisé sur une politique d’intégration des demandeurs et bénéficiaires de protection 

internationale en situation de vulnérabilité au Luxembourg. La population-cible comprend environ 800 réfugiés inscrits à l'ONIS et disponibles 

pour une formation. Cette population sera interrogée avant la mise en oeuvre d’une formation linguistique axée sur le vocabulaire usuel dans 

certains métiers peu qualifiés et en pénurie. Un groupe de 400 participants tiré au hasard dans la population recevra la formation, tandis que 

le reste de la population, le groupe de contrôle, participera au cours de base et ateliers d’activation proposés par défaut aux réfugiés et 

migrants. Tous seront suivis pendant 6 mois à 2 ans (maximum) à l’aide d’enquêtes ou de données administratives. L’effet causal du 

programme sera calculé en comparant les trajectoires des deux groupes. 

Black History Month - Luxembourg 

- Porteur du projet : One People ASBL 

- Procédure de sélection : Appel 

Octobre 2024 

01/01/2025-
31/12/2026 

202 500.00€ 67 500.00€   270 000.00€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le Black History Month Luxembourg, initié par One People en 2023, prévoit la mise en œuvre de deux éditions pour octobre 2025 et 2026. 

https://www.liser.lu/
https://onepeople.lu/


Chaque édition consistera en une série d’événements répartis sur un mois, avec environ 30 événements (soit environ un par jour) par édition, 

dans plusieurs villes du Luxembourg. Ces éditions viseront à sensibiliser davantage contre le racisme, en mettant en valeur les contributions 

des Africains et Afro-descendants à la culture mondiale et en abordant des lacunes historiques, notamment en ce qui concerne le colonialisme. 

Le programme inclura des conférences, des projections, des concerts et des expositions. Le projet cherche à élargir et diversifier son public par 

rapport aux éditions précédentes du BHM, à accroître sa visibilité et à renforcer ses partenariats financiers et institutionnels. Un comité de 

pilotage sera mis en place pour garantir une programmation équilibrée et pertinente, assurant ainsi la réussite du BHM. 

Renforcer le Vivre Ensemble à travers 

l'Interculturalité et la Lutte contre le 

Racisme et les Discriminations (REVEIL) 

- Porteur du projet : Organisation 

internationale pour les Migrations 

(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 

Octobre 2024 

01/01/2025-
31/12/2028 

1 357 950.00€ 452 650.00€   1 810 600.00€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le projet vise à promouvoir la cohabitation interculturelle au Luxembourg en valorisant la diversité et en renforçant la compréhension 

mutuelle, tout en luttant contre le racisme et la discrimination. Le personnel des communes et du secteur social bénéficiera de formations de 

base sur les concepts clés de l'apprentissage interculturel, ainsi que de formations avancées axées sur la gestion de la diversité et la lutte 

contre les discriminations. 

 

COMM1 CLAE 

- Porteur du projet : CLAE services - 

Centre de Liaison, d'Information et 

01/01/2025-
31/12/2028 

651 902.85€ 72 433.65€   724 336.50€ 
 

https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/
https://www.clae.lu/clae/
https://www.clae.lu/clae/


d'Aide pour les Associations issues 

de l'Immigration au Luxembourg 

- Procédure de sélection : Attribution 

directe 

Résumé du projet: 

Le projet vise la valorisation et l’optimisation des services offerts par l’Espace d’Accueil Citoyen du CLAE, dont l’objectif est de proposer un 
suivi individuel à la personne et à fournir des informations concernant la loi sur l’immigration ainsi que sur l’intégration au Luxembourg. Ce 
projet, développé sur base d’observations et de recommandations issues d’une analyse d’impact de l’Espace d’Accueil Citoyen réalisée en 
2022 cible spécifiquement les ressortissants de pays tiers et en se basant sur les expériences du précédent projet AMIF financé entre janvier 
2023 et décembre 2024. 
Le projet met l’accent sur le renforcement de la complémentarité et de la collaboration entre les deux asbl, ASTI et CLAE, spécialisées en la 
matière de guichet d’information et d’orientation pour migrants. Le projet a comme objectif de pérenniser les guichets info migrants, 
d’harmoniser les services prestés en faveur des nouveaux arrivants pour leur offrir une expérience identique dans les guichets des deux 
associations et d’élaborer une formation commune de base suivie de communautés professionnelles pour les acteurs sociaux. Dans un esprit 
de continuité, sont également visés un soutien externe pour la gestion de la charge émotionnelle, une intensification des échanges entre les 
deux organisations ainsi que toutes les parties intéressées, permettant l’entraide et le partage d’informations, notamment avec la mise en 
place d’une plateforme de partage des données commune, et enfin, la traduction et diffusion de fiches pratiques sur l’immigration et la 
création d’un répertoire de premier accueil permettant d’assurer une complémentarité entre les activités des associations concernées en 
terme de suivi individuel ainsi qu’une meilleure collaboration entre elles. 

COMM1 ASTI 

- Porteur du projet : Association de 

soutien aux Travailleurs immigrés 

a.s.b.l. (ASTI) 

- Procédure de sélection : Attribution 

directe 

01/01/2025-
31/12/2028 

415 252.96€ 46 139.22€   461 392.18€ 
 

https://www.clae.lu/clae/
https://www.clae.lu/clae/
https://www.asti.lu/
https://www.asti.lu/
https://www.asti.lu/


Résumé du projet: 

Le projet vise la valorisation et l’optimisation des services offerts par le guichet de l’ASTI, dont l’objectif est de proposer un suivi individuel à la 
personne et à fournir des informations concernant la loi sur l’immigration ainsi que sur l’intégration au Luxembourg. Ce projet, développé sur 
base d’observations et de recommandations issues d’une analyse d’impact de l’Espace d’Accueil Citoyen réalisée en 2022 cible spécifiquement 
les ressortissants de pays tiers et en se basant sur les expériences du précédent projet AMIF financé entre janvier 2023 et décembre 2024. 
Le projet met l’accent sur le renforcement de la complémentarité et de la collaboration entre les deux asbl, ASTI et CLAE, spécialisées en la 
matière de guichet d’information et d’orientation pour migrants. Le projet a comme objectif de pérenniser les guichets info migrants, 
d’harmoniser les services prestés en faveur des nouveaux arrivants pour leur offrir une expérience identique dans les guichets des deux 
associations et d’élaborer une formation commune de base suivie de communautés professionnelles pour les acteurs sociaux. Dans un esprit 
de continuité, sont également visés un soutien externe pour la gestion de la charge émotionnelle, une intensification des échanges entre les 
deux organisations ainsi que toutes les parties intéressées, permettant l’entraide et le partage d’informations, notamment avec la mise en 
place d’une plateforme de partage des données commune, et enfin, la traduction et diffusion de fiches pratiques sur l’immigration et la 
création d’un répertoire de premier accueil permettant d’assurer une complémentarité entre les activités des associations concernées en 
terme de suivi individuel ainsi qu’une meilleure collaboration entre elles. 
 

Renforcement/Optimisation des services 

type Guichet/Accueil – Projet ASTI 

- Porteur du projet : Association de 

soutien aux Travailleurs immigrés 

a.s.b.l. (ASTI) 

- Procédure de sélection : Attribution 

directe 

01/01/2023-
31/12/2024 

196 967.66€ 21 885.30€   218 852.96€ 
 

Résumé du projet: 

 

Le présent projet a été développé sur base d’observations et de recommandations faites à l’issue de l’analyse d’impact du Guichet Info-
Migrants de l’Association de Soutien aux Travailleurs Immigrés (ASTI) dont les missions consistent à proposer des services de suivi individuel à 
la personne et à fournir des informations concernant la loi sur l’immigration ainsi que sur l’intégration au Luxembourg. Réalisée en 2022, 

https://www.asti.lu/
https://www.asti.lu/
https://www.asti.lu/


l’analyse d’impact vise la valorisation et l’optimisation des services offerts tout en répondant de manière efficace et efficiente aux besoins 
croissants du Guichet. A cet effet, les axes d’amélioration identifiés dans ce contexte incluent : a) la revue et l’optimisation de certains 
processus organisationnels, b) une intensification des échanges entre les partenaires et, c) le développement et l’harmonisation des 
informations transmises aux demandeurs. 
 

Renforcement/Optimisation des services 

type Guichet/Accueil – Projet CLAE 

- Porteur du projet : CLAE services - 

Centre de Liaison, d'Information et 

d'Aide pour les Associations issues 

de l'Immigration au Luxembourg 

- Procédure de sélection : Attribution 

directe 

01/01/2023-
31/12/2024 

271 214.10€ 30 134.90€   301 349.00€ 
 

Résumé du projet: 

 
Le présent projet a été développé sur base des observations et recommandations faites à l’issue de l’analyse d’impact de l’Espace d’Accueil 
Citoyen du CLAE, dont les missions consistent à proposer des services de suivi individuel aux personnes et à fournir des informations 
concernant la loi sur l’immigration ainsi que sur l’intégration au Luxembourg. Réalisée en 2022, l’analyse d’impact vise la valorisation et 
l’optimisation des services offerts tout en répondant de manière efficace et efficiente aux besoins croissants du Guichet. A cet effet, les axes 
d’amélioration identifiés dans ce contexte incluent : a) la revue et l’optimisation de certains processus organisationnels, b) une intensification 
des échanges entre les partenaires et, c) le développement et l’harmonisation des informations transmises aux demandeurs. 
 

Objéctif spécifique 3 : Renvoyer 

Assistance au retour volontaire et à la 
réintégration depuis le Grand-duché du 

01/01/2021-
31/12/2021 

201 218.85€ 

 

201 218.85€ 

 

  402 437.70€ 

 

https://www.clae.lu/clae/
https://www.clae.lu/clae/
https://www.clae.lu/clae/
https://www.clae.lu/clae/


Luxembourg —janvier à décembre 2021 

- Porteur du projet : Organisation 
Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

- Procédure de sélection : Attribution 
directe 

Résumé du projet: 
 
Le projet vise à poursuivre l’assistance au retour volontaire des demandeurs de protection internationale ayant reçu un ordre de quitter le 

territoire du Grand-Duché du Luxembourg, les demandeurs de protection internationale en cours de procédure ainsi que les migrants en 

séjour irrégulier sur le territoire luxembourgeois, à condition qu’ils n’aient pas fait l’objet d’une décision d’éloignement forcé et qu’ils ne 

présentent pas de danger pour l’ordre public. Il vise également à créer des conditions favorables à leur réintégration durable dans leur pays 

d’origine, à travers le soutien individuel à l’hébergement, la recherche d’emploi, l’assistance matérielle, la formation et l’éducation, ou le 

soutien à la création d’une activité génératrice de revenus. Une assistance particulière sera prévue pour les personnes considérées comme 

vulnérables ainsi que pour les personnes nécessitant un traitement médical dans leur pays d’origine. 

 

Afin d’assurer que les potentiels bénéficiaires soient informés sur le contenu et les avantages du projet, l’OIM avait organisé des activités 

d’information auprès des acteurs de la société civile actifs dans le secteur de l’immigration et autres acteurs en relation avec les bénéficiaires 

potentiels tels que le personnel communal, les institutions religieuses, les avocats, les ambassades et consulats. L’OIM avait assuré également 

des activités de conseil individuel sur le retour volontaire et la réintégration pour les personnes manifestant un intérêt pour le projet en tenant 

compte des besoins individuels des bénéficiaires et du contexte spécifique de leur pays d’origine. 

 

Assistance au Retour Volontaire et 
Réintégration à partir du Grand-Duché de 
Luxembourg 

01/01/2022-
31/12/2024 

922 476.05€ 

 

307 492.02€ 

 

  1 229 968.07€ 

 

https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/
https://belgium.iom.int/


- Porteur du projet : Organisation 
Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 2021  

Résumé du projet: 

Le projet vise à poursuivre l’assistance au retour volontaire des demandeurs de protection internationale ayant reçu un ordre de quitter le 

territoire du Grand-Duché du Luxembourg, les demandeurs de protection internationale en cours de procédure ainsi que les migrants en 

séjour irrégulier sur le territoire luxembourgeois à condition qu’ils n’aient pas fait l’objet d’une décision d’éloignement forcé, qu’ils ne 

présentent pas de danger pour l’ordre public et pour autant que l’OIM estime que la situation du pays de retour ne présente pas un niveau de 

danger excessif pour le migrant. 

Le projet vise également à créer des conditions favorables à leur réintégration durable dans leurs pays d’origine à travers le soutien individuel 

à l’hébergement, la recherche d’emploi, l’assistance matérielle, la formation et l’éducation, ou le soutien à la création d’une activité 

génératrice de revenus. Une assistance particulière sera prévue pour les personnes considérées comme vulnérables ainsi que pour les 

personnes nécessitant un traitement médical dans leur pays d’origine. Afin d’assurer que les potentiels bénéficiaires soient informés sur le 

contenu et l’assistance disponible dans le projet, en fonction de la situation sanitaire liée à la pandémie du COVID-19, l’OIM organisera des 

activités d’information auprès des acteurs de la société civile actifs dans le secteur de l’immigration et autres acteurs en relation avec les 

bénéficiaires potentiels tels que le personnel communal, les institutions religieuses, les avocats, les ambassades et consulats. L’OIM assurera 

également des activités de conseil individuel sur le retour volontaire et la réintégration pour les personnes manifestant un intérêt pour le 

projet en tenant compte des besoins individuels des bénéficiaires et du contexte spécifique de leur pays d’origine. 

L’assistance est fournie aux bénéficiaires du projet dans le respect des lignes directrices de l’OIM, et est en ligne avec la nouvelle politique de 

l’OIM relative au processus complet de retour, de réadmission et de réintégration. Fondée sur une approche respectueuse des droits, cette 

nouvelle politique met l’accent sur le bien-être des migrants tout au long du processus de retour, de réadmission et de réintégration, et place 

la personne et la protection de ses droits au cœur de tous les efforts déployés, tout en reconnaissant le droit souverain des États à définir leurs 
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propres politiques migratoires et à gouverner les migrations sur leur territoire, en conformité avec les principes du droit international. 

Assistance au Retour Volontaire et à la 
Réintégration 2025-2028 

- Porteur du projet : Organisation 
Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 
Octobre 2024  

01/01/2025-
31/12/2028 

1 882 620.00€ 

 

209 180.00€ 

 

  2 091 800.00€ 

 

Résumé du projet: 

Le projet vise à accompagner le retour volontaire des demandeurs de protection internationale ayant reçu un ordre de quitter le Luxembourg, 

ceux en cours de procédure et les migrants en situation irrégulière, sous certaines conditions. Il garantit que les migrants ne présentent pas de 

danger pour l’ordre public et que la situation sécuritaire dans leur pays d’origine est acceptable. Le projet favorise la réintégration durable des 

migrants en offrant un soutien personnalisé, notamment pour l’hébergement, la recherche d’emploi, l’éducation, et la création  d’activités 

économiques. Une assistance spéciale est prévue pour les personnes vulnérables ou nécessitant des soins médicaux. L’OIM organise des 

activités d’information auprès des acteurs de la société civile et propose des conseils individuels aux migrants intéressés. L’assistance est 

fournie dans le respect des lignes directrices de l’OIM, qui met l’accent sur les droits et le bien-être des migrants durant le processus de retour 

et de réintégration. 

L’évaluation familiale des mineurs non 
accompagnés au Luxembourg  

- Résumé du projet 
- Porteur du projet : Organisation 

Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

01/01/2021-
31/12/2021 

25 404.41€ 

 

8 468.14€ 

 

  33 872.55€ 
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- Procédure de sélection : Attribution 
directe 

Résumé du projet: 
 
Compte tenu de l’arrivée continu de mineurs non accompagnés (MNA) sur le territoire luxembourgeois, le projet de l’OIM proposait de 
poursuivre l’évaluation du contexte d’origine des MNA arrivant au Luxembourg. L’évaluation familiale, et le rapport qui en découlait, était un 
des éléments servant de base à l’identification de la solution durable la plus appropriée à chaque MNA, dans son intérêt supérieur.  
 

Renforcer la protection des mineurs non-
accompagnés au Luxembourg : vers une 
mise en œuvre de l’évaluation familiale 

- Porteur du projet : Organisation 
Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 2021 

01/01/2022-
31/12/2024 

61 719.59€ 

 

20 573.20€ 

 

  82 292.79€ 

 

Résumé du projet: 
 
Ce projet vise à soutenir les démarches du Ministère des Affaires étrangères et européennes (MAEE) dans la détermination de l’intérêt 

supérieur de l’enfant, et plus particulièrement des mineurs non-accompagnés (MNA) présents sur le territoire luxembourgeois. Ce projet 

propose de coordonner l’évaluation familiale des membres de la famille des MNAs dans leur pays d’origine et de soumettre à la requête du 

MAEE des rapports détaillant le contexte d’origine du MNA concerné en vue de lui fournir un élément supplémentaire et essentiel à la 

détermination de son intérêt supérieur. Cette initiative s’inscrit dans le cadre de la création d’un corps collégial qui a été mis en place au sein 

du MAEE en 2017 et qui regroupe plusieurs parties prenantes dans la protection de l’enfance au Luxembourg. Les membres de ce corps 

collégial se rencontrent afin d’identifier l’intérêt supérieur de l’enfant. Dans sa phase précoce, le MAEE a relevé l’utilité des rapports 

d’évaluation familiale des MNA soumis par l’OIM et en a conclu à leur importance. Le MAEE souhaiterait ainsi poursuivre cette collaboration 

en partenariat avec l’OIM.  
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Renforcer la protection des mineurs non-
accompagnés au Luxembourg : vers une 
mise en œuvre de l’évaluation familiale 
2025-2028 

- Porteur du projet : Organisation 
Internationale pour les Migrations 
(OIM) 

- Procédure de sélection : Appel 
Octobre 2024 

01/01/2025-
31/12/2028 

109 425.00€ 

 

36 475.00€ 

 

  145 900.00 € 

 

Résumé du projet: 
 
Ce projet vise à appuyer les efforts du MAI dans la détermination de l’intérêt supérieur de l’enfant, en particulier pour les mineurs non 

accompagnés (MNA) présents au Luxembourg. Il prévoit de coordonner l’évaluation familiale des membres de la famille des MNA dans leurs 

pays d'origine, en fournissant au MAI des rapports détaillés sur le contexte familial, socio-économique et migratoire de chaque enfant. Ces 

informations constituent un élément crucial pour orienter les décisions relatives à leur intérêt supérieur. 

Journée Consulaire 

- Porteur du projet : Direction de 
l’immigration 

- Procédure de sélection : Attribution 
directe 

01/01/2021-
31/12/2029 

75 000.00€ 

 

25 000.00€ 

 

  100 000.00€ 

 

Résumé du projet : 

Il est prévu d’organiser des journées consulaires nationales et au niveau Benelux avec les représentants de missions consulaires de pays tiers. 

L’objectif de ces journées est de familiariser les représentants des missions diplomatiques et consulaires accrédités au Luxembourg, voire au 
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Benelux, avec la législation et les procédures luxembourgeoises en matière d’immigration et de protection internationale, et en particulier en 

matière de retour de personnes en séjour irrégulier. 

Organisation et exécution de retour forcés 

- Porteur du projet : Direction de 
l’immigration 

- Procédure de sélection : Attribution 
directe 

01/01/2021-
31/12/2029 

923 799,91 € 

 

307 933,30 € 

 

  1 218 327.29 € 

 

Résumé du projet: 

L’organisation de retours forcés fait partie des attributions de la Direction générale de l’Immigration – Service Retours. L’organisation et 
l’exécution de vols-retour forcés, soit commerciaux, soit par vol charter, pour éloigner les étrangers en situation de fin de droits du territoire 
national, est un monopole étatique qui ne peut être délégué à une ONG, voire à une autre instance non-étatique. 

Le projet consiste à rapatrier moyennant des vols charter et commerciaux les personnes qui ne quittent pas volontairement le territoire alors 
qu’elles y sont légalement obligées. Ces vols sont organisés soit seuls par les autorités luxembourgeoises (Direction de l’immigration en 
collaboration avec la Police grand-ducale), soit en collaboration avec les autorités d’autres Etats, tout en veillant à ce qu’aucun double 
cofinancement de l’Union puisse avoir lieu. 

Les frais engagés afférents susceptibles de bénéficier d’un cofinancement de l’Union correspondent notamment au coût des billets d’avion 
pour les personnes à éloigner du territoire par vol commercial, ceux des personnes qui les escortent (policiers, personnel médical et 
paramédical, représentants officiels, observateurs, ...), ainsi que, le cas échéant, aux frais d’hébergement des personnes à rapatrier et de leur 
escorte, aux coûts liés à l’affrètement d’avions charter, etc. 

Depuis 2008, l’organisation de retours forcés a bénéficié d’un cofinancement de l’Union par le biais du Fonds européen pour le retour. 
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