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ReStart! (2025 - 2026)
Soutien personnalisé à l'emploi

pour les demandeurs d'asile

Équipe du projet Restart :

Roberto Marta, Chef de projet

Simona Palladino, Coordinatrice de l'accompagnement professionnel personnalisé

XXX, Responsable relation avec les entreprises

Teresa Marta, Soutien administratif et conception de CV / lettres de motivation
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Les étapes :

1) Inscription
2) Premier entretien / Bilan de compétences
3) Deuxième entretien / Projet Professionnel Personnalisé
4) Formations (linguistiques, soft skills, professionnelles)
5) CV et lettres de références
6) Mentorat
7) Sensibilisation des entreprises
8) Contrats d’embauche / AOT / Suivi pendant période d’essai 
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

108 inscriptions (dont 32 en liste d’attente)

75 bilans de compétence

39 Projets Professionnels Personnalisés
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Les formations

Nous aidons les personnes à progresser sur trois volets : 

- les compétences linguistiques 
- le savoir-être (formations en soft skills) 
- le savoir-faire (formations professionnelles)
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Les formations

44 participants aux cours de Français à visée professionnelle (EFID) :

- HORECA 
- Jardinage & Maraîchage



Le Français pour l’HORECA (EFID)



Le Français pour le Jardinage et le Maraîchage (EFID)
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Les formations

43 participants aux formations soft skills :

- Droit au travail pour les DPI (Passerell)
- Ateliers soft skills, entretien d’embauche, assertivité (inlingua)



Droit au travail pour les DPI (Passerell)



Ateliers soft skills, entretien d’embauche, assertivité (inlingua)
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Les formations

12 participants aux formations professionnelles :

- Formation HACCP : Les fondamentaux des bonnes pratiques d’hygiène alimentaire (Arthemis 
Formalux)

- Chariots élévateurs frontaux et latéraux (Arthemis Formalux)

- Bilan d’Aptitude Professionnelle Individuel (Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment)

- Agent de Sûreté et Sécurité (Lapunti Academy)



Formation HACCP : Les 
fondamentaux des bonnes 
pratiques d’hygiène alimentaire 
(Arthemis Formalux)



Formation 
Chariots 

frontaux et 
latéraux 

(Arthemis 
Formalux)



Bilan d’Aptitude Professionnelle Individuel 
(Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment)



Agent de Sûreté et Sécurité (Lapunti Academy) 
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

CVs et lettres de références

- CVs conçus spécifiquement en fonction de l’objectif professionnel

- Lettres de références pour les employeurs (motivation, formations, AOT, personne de contact) 
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Mentorat

16 participants accompagnés personnellement par un Mentor :

- coaching linguistique

- recherche de travail
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Relations avec les entreprises

- Analyse du marché du travail et des opportunités pour les DPI

- Prise de contact avec les entreprises : visite de sensibilisation

- Profilage professionnel de nos participants et présentation candidats aux entreprises

- Support administratif (AOT)

- Suivi pendant la période d’essai
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Un parcours d’accompagnement personnalisé de A à Z

Merci !
Simona et Roberto
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