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Au Coeur des Compétences
Les Centres de Compétences de l’Artisanat au Luxembourg



Les Centres de Compétences



Nos structures
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Le cadre juridique

Gestion financière
Fonds de gestion des cotisations.

Supervision
Commission de Gouvernance.

Institutions
Création de deux groupements
d’intérêts économiques le 30 juillet
2015.

Actionnariat fondateur
fédérations professionnelles.  

syndicats OGBL, LCGB.

Cadre Législatif
Accord interprofessionnel

selon le Droit du travail Art. 165
du 3 juillet 2015.

Règlement gr.d. du 1er novembre 2015.

Cadre financier
Obligation de cotisation de 0,5% de la masse salariale.



Les signataires de l’Accord interprofessionnel 

Fédérations actionnaires du secteur Génie technique du 
bâtiment (Groupement d’intérêts économiques)

Fédération des Installateurs en Equipements
Sanitaires et Climatiques

Association des Patrons Electriciens
Fédération des Intégrateurs en Télécommunication, 
Informatique,  Multimédia et Sécurité
Fédération des Isolateurs
Fédération Luxembourgeoise des Ascensoristes

OGBL
LCGB

Président: Jean-Claude Wauters
Administrateur-délégué: Marc Ant

Fédérations actionnaires du secteur Parachèvement 
(Groupement d’intérêts économiques)

Fédération des Patrons Peintres et 
Vitriers  Fédération des Patrons 
Plafonneurs Façadiers  Association des 
Patrons Menuisiers  Fédération des 
Patrons Couvreurs
Fédération des Entreprises des Métiers du
Métal  Holzbau Lëtzebuerg
Fédération des Entreprises de Carrelages
Fédération des Maîtres Marbriers, Sculpteurs et Tailleurs de
Pierres
Fédération des Maîtres Ferblantiers- Calorifugeurs
Fédération des Echafaudagistes

OGBL
LCGB

Président: Marc Herkes
Administrateur-délégué: Marc Ant



Nos secteurs économiques

Parachèvement

Immobilier

Gardiennage

Hair - Beauty - Tattoo

Génie techniuqe
.

Santé – Sécurité – Engins
Efficience énergétique

.
Garagistes

Softskills – Management – Stratégie – Digital



Notre offre de services
Les Centres de Compétences offrent des
formations dans les domaines techniques et
technologiques, en santé et sécurité, en formation
des formateurs, en management et softskills. Notre
offre de formation comprend plus de 1.000
modules différents, organisés soit en nos centres
de formation, soit au sein des entreprises.

Element One
Formations techniques sur-mesure  
et sur catalogue

Element Three
Conseils en ingénierie de formation  
Conseils en développement  
stratégique et digital

Element Four
Conseils en gestion des ressources  
humaines

Element Five
Elaboration de projets deformation  
de longue durée

Element Six
Elaboration et gestion deprojets  
européens et internationaux

Element Seven
Opérateur et sous-traitantpour  
organismes de formation

Element eight
Organisateur d’événements de  
formation

Element Two
Formations softskills et  
management sur-mesure et sur  
catalogue



La logique du Cadre Européen des Certifications et du 
Credit Points System
Le CEC favorise la comparaison des formations
continues et des diplômes et s'applique à toutes les
filières d'enseignement et de formation (initiale ou
professionnelle) dans le cadre de l'enseignement
scolaire, de l'enseignement universitaire et de la
formation professionnelle.
Le CPS permet de cumuler des formations
continues et d'en déduire un diplôme subséquent.
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Nos chiffres

Element One
Nombre de formations 
dans le catalogue 1000

Element Two
Nombre d’entreprises cotisantes
GTG / PAR 2000
Immobilier 800

Element Three  
Nombre de 
Métiers 50

Génie
technique

Para-
chèvement

Santé 
Sécurité 
Engins

Management
Softskills

Formations 
externes Digitalisation SITC
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House of 
Automobile Immobilier Chambre des 

Métiers ADEM TOTAL
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2016 2 12 1 9 16 87 19 108

2017 123 627 31 194 412 1.417 3 6 569 2.244

2018 241 741 52 408 1.083 3.459 13 90 134 467 2 8 1.525 5.173

2019 121 974 82 432 1.579 6.351 37 282 144 821 81 316 17 192 79 405 2.140 9.773

2020 68 455 88 430 968 4.075 40 329 133 541 0 0 23 209 4 42 2 77 45 334 0 0 1.371 6.492

2021 68 424 48 262 1.135 4.697 30 213 187 591 0 0 196 1.813 4 43 2 30 95 515 7 60 1.772 8.648

2022 73 473 137 812 1.503 6.468 13 118 118 355 0 0 312 2.699 4 42 2 85 11 105 79 520 6 43 2.247 11.615

2023 15 115 32 238 398 2.028 12 117 28 111 0 0 66 624 1 16 0 0 9 111 15 112 1 8 568 3.369

Total 711 3.821 471 2.785 7.094 28.582 145 1.149 747 2.892 83 324 597 5.345 13 143 23 384 20 216 313 1.886 14 111 10.211 47.422



Notre infrastructure

Visite 14h



Construction du Hall 3
Nouveau Hall entièrement dédié aux formations
Santé - Sécurité - Engins



Projets FSE+ et Just Transition 
Fund



Projets 2023-2025

Projet FSE+ 2005 Compétences 
sectorielles 2023-25

Projet JTF 2004 Transition énergétique 
artisanat+

 500 jours de formation
 4000 jours-homme
 Mise à jour du contenu de 100 jours 

de formation

 500 jours de formation
 4000 jours-homme
 Médiatisation de 4500 pages de 

supports de formation

 Janvier 2023-juillet 2025
 Toutes thématiques de formation

 Juillet 2023-juillet 2025
 Formations sur les thématiques liées 

à l’efficience énergétique



LEAR N M ORE

Thank you
See you soon!

www.cdc-gtb.lu
www.cdc-par.lu
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http://www.cdc-gtb.lu/
http://www.cdc-par.lu/
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