
FSE+ PROGRAMMATION 2021-2027: COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE DE BELGIQUE

MATINÉE D’INFORMATION ET D’ÉCHANGE, BETTEMBOURG

DIANA KLOUBERT  |  5 DÉCEMBRE 2023



AGENDA

1. LA COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE DE BELGIQUE
2. LE PROGRAMME FSE+ DE LA COMMUNAUTÉ 

GERMANOPHONE
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DE BELGIQUE
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COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE
FAITS ET CHIFFRES

• Plus petite entité fédérée de la Belgique

• 9 communes

• 79.000 habitants

• Située à l‘est de la Belgique, au carrefour 
des langues germaniques et latines

• Frontière internationale avec les Pays-
Bas, l‘Allemagne et le Luxembourg

• La Wallonie francophone à l’Ouest
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COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE
DONNÉES SOCIO-ÉCONOMIQUES (1)
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LA CROISSANCE DÉMOGRAPHIQUE

Age structure unemployed
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COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE
DONNÉES SOCIO-ÉCONOMIQUES (2)
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TAUX D'ACTIVITÉ

PERSONNES AU CHÔMAGE

POPULATION ACTIVE (2018)

CHÔMAGE SELON L’ÂGE
50+

40-49

30-39

25-29

< 25

55+

50-54

25-49

< 25
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COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE
DONNÉES SOCIO-ÉCONOMIQUES (3)
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LES NAVETTEURS VERS LE LUXEMBOURG
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LE PROGRAMME FSE+ 
DE LA COMMUNAUTÉ GERMANOPHONE
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PROGRAMME FSE+
HISTOIRE DU FSE

• Programme FSE propre depuis 1992

• Autorité de gestion située dans le ministère 
de la Communauté germanophone à Eupen

• 5e programmation du FSE qui a été approuvé 
par la Commission européenne en décembre 
2022

• Un budget de l’UE de près de 10 millions 
d’euros (20 millions € avec le cofinancement 
du gouvernement) 

• 8 projets approuvés en 2022 lors de 2 appels 
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28%

55%

17%

ALLOCATION DU BUDGET FSE+ 
2021-2027
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PROGRAMME FSE+
LES 3 AXES PRIORITAIRES 

05.12.2023 10

1.

Accès à l’emploi
2. 

Inclusion active 
3. 

Apprentissage tout 
au long       de la 

vie
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ACCÈS À L'EMPLOI
AXE PRIORITAIRE 1

Public cible :
• Population active, plus particulièrement les jeunes, en (ré)orientation
• Personnes éloignées du marché du travail, les chômeurs
• Population active ayant l‘intention de créer une entreprise

Mesures :
Amélioration de l‘accès à l‘emploi:

• Orientation et suivi professionnel
• Réinsertion des personnes éloignées du marché du travail
• Création et sécurisation d'entreprises

Indicateurs :
• Les bénéficiaires qui, après leur participation, suivent une formation (continue) ou occupent un

emploi
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INCLUSION ACTIVE 
AXE PRIORITAIRE 2

Public cible :
• Chômeurs de longue durée
• Population active souffrant d'un handicap physique ou mental
• Population active d'origine étrangère
• Personnes peu qualifiées
• Main-d'œuvre âgée (50+)
• Main-d'œuvre confrontée à plusieurs obstacles lors de leur placement

Mesures :

Améliorer l'égalité des chances et accroître l'employabilité :
• L’éducation et la formation avec un seuil bas
• Mesures d'accompagnement et de conseil
• Promotion des compétences socioprofessionnelles
• Soutien aux personnes confrontées à plusieurs obstacles de placement
• Promotion des compétences linguistiques

Indicateurs :
• Les bénéficiaires qui poursuivent des études, une formation ou ont un emploi après leur

participation.
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APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE
AXE PRIORITAIRE 3

Public cible :
• Toute la population active

(salariés et indépendants, mais aussi les personnes
ayant des obstacles à l’emploi)

• "Réserve silencieuse" (Inactifs en âge de travailler)

Mesures :
Promouvoir l'apprentissage tout au long de la vie :

• Adaptation des mesures d'éducation et de formation à l'évolution des qualifications
• Promotion des offres de qualification pour une meilleure utilisation du potentiel de main-

d'œuvre qualifiée
• Amélioration de l'accès des personnes actives à un large éventail d'offres de formation en

Communauté germanophone ainsi qu'au niveau régional et transfrontalier.

Indicateurs :
• Les participants qui obtiennent une qualification après leur participation
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PROJETS FSE+ EN 2023
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Projekt-
träger

Startdatum Enddatum

2 BIDA III ZAWM 01.10.2022 31.12.2024
8 Qubus WFG 01.01.2023 31.12.2024
9 Future Skills ADG 01.01.2023 31.12.2024

Prioritätsachse 1: Zugang zu Beschäftigung

7
Qualitätsverbesserung in der Begleitung
Sozialökonomie IV BW 01.10.2022 31.12.2024

1 Eingliederungsweg Eifel + Dabei 01.10.2022 31.12.2024
3 INTEGO CAJ 01.10.2022 31.12.2024
5 Mein passgenauer Arbeitsplatz DSL 01.10.2022 31.12.2024

Prioritätsachse 2: Aktive Inklusion

4 Integrierter Qualifikationsparcours KAP/VHS 01.10.2022 31.12.2024

Prioritätsachse 3: Lebenslanges Lernen
GESAMT rd. 7,6 Mio € für 2.100 Teilnehmer

genehmigte Projekte
1. + 2. Projektaufruf
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TROISIÈME APPEL À PROJETS FSE+ 
EN PRÉPARATION
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Ligne du temps

octobre
2023

nov. – déc. 
2023

janv. - mars
2024

mars –mai
2024

Définition des 
priorités 

thématiques

Sensibilisation 
des parties 
prenantes 

potentielles

Appel 
thématique

Examen  des 
demandes

Technique

Examen  des 
demandes

Contenu

Ratification 
Gouverne 

ment

Début des 
projets à 
partir du 
1er juillet 

2024
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COMMUNICATION ET VISIBILITÉ

En 2023:

1. Conférence de presse (février 2023) sur l'approbation du programme FSE+ (fév. 2023) et 
interview du Premier ministre par la BRF (mars 2023)

2. Mise à jour du portail web en continu: Ostbelgien Europa - Europäischer Sozialfonds Plus (ESF+) 2021 –
2027

3. Série de reportages photographiques des 8 projets FSE+ en 2023, lancement en mars, 
jusqu'à fin 2023

• Rapports de projets sur le portail web MCG: Ostbelgien Europa - Projektberichte

• Rapports de projets/extraits d'interviews dans les médias sociaux 

• Semaine d‘action des professionnels-> Inscription sur le portail du European Year of Skills 
(europa.eu)

• Le logo
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https://ostbelgieneuropa.be/desktopdefault.aspx/tabid-4333/7688_read-43710/
https://ostbelgieneuropa.be/desktopdefault.aspx/tabid-4343/
https://year-of-skills.europa.eu/index_de?etrans=fr


SEITE

OPÉRATIONS D’IMPORTANCE STRATÉGIQUE (OSI)

05.12.2023 17

• OSI, dans le cadre de notre programme FSE+, sont des projets ayant comme objectif le 
développement des partenariats transfrontaliers ou transrégionaux. 

• Les OSI peuvent renforcer les structures de coopération entre les services publics de 
l'emploi, les partenaires sociaux ou la société civile dans différents États membres et créer
des synergies à partir d'expériences et de bonnes pratiques. 

• Les OSI servent à compenser le handicap lié au manque de masse critique au sein de la 
Communauté germanophone et doivent permettre de proposer une offre diversifiée de 
mesures au sein des projets.
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MERCI FIR ÄR OPMIERKSAMKEET

DIANA KLOUBERT
AUTORITÉ DE GESTION FSE

Gospertstraße 1 TEL +32 (0) 87/789 730 E-MAIL diana.kloubert@dgov.be
B-4700 Eupen FAX +32 (0) 87/552 891 WEB www.ostbelgieneuropa.be/esf 
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