Matinée FSE
5 décembre 2023

ob




L| Partenaires

(www.houseoftraining.ILD




\/ Public cible

Skills4Job est destiné aux demandeurs d’emploi inscrits
aupres de I’'ADEM.

Les participants sélectionnés ont au
moins 30 ans et disposent d’'une
experience professionnelle
consequente, quel que soit le secteur.

Nous prévoyons d’accompagner
environ 500 personnes sur la période
2023-2025.
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\| Objectifs

v'(Re)définir un projet professionnel en lien avec son profil et les besoins du marché
de I'empiloi

v'Identifier le besoin de monter en compétences (« upskilling ») ou de se reconvertir
(« reskilling »)

v'Renforcer les compétences transversales et développer les connaissances
techniques

v Optimiser son employabilité
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5\ Déroulé du programme

Séance info

& Entretien
de sélection

/ Parcours 1 (4 semaines)\

«Mon projet professionnel»

Bilans
numérique

Coaching
et orientation
personnalité

Vidéos ADEM
« Marché de
I'emploi »

.
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Parcours 2 (5 semaines)
«Soft & Digital Skills»

Formation
collective

Parcours 3 (3-6 mois)

« Upskilling/Reskilling »

Elaboration

du plan de

formation
Up/Reskilling

Formations
sur mesure

Coaching Employabilité

Débriefing
individuel
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(Re)définir un projet professionnel en lien avec son
profil et les besoins du marché de I’emploi

- Inventaire de personnalité en 1ligne sur
la plateforme AssessFirst

- Diagnostic numérique (Chambre des
Salariés / LLLC)

- Vidéos "Marché de 1'emploi" sur Tles
actualités et recrutement secteur par
secteur d’activité

- Trois séances avec un coach pour analyser
la trajectoire professionnelle et proposer
un plan d’action



5\ Déroulé du programme

Renforcer les compétences
transversales :

Avec cing socles de
compétences incontournables

« Apprendre a
Apprendre

e Communication

« Collaboration

* Organisation

e Gestion de projets

« Transformation
Digitale

(www.houseoftraining.lu)
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Parcours 2 (5 semaines)

«Soft & Digital Skills»

Formation

collective

Formation en blended learning

e 11 cours e-learnings

e 4 classes virtuelles

e 7 journées d’ateliers
présentiels

e Travaux intersession,
travail en groupe, etc.



5\ Déroulé du programme

Développer ses connaissances techniques ;

En fonction du projet d’up/reskilling,
chaque participant bénéficie d’un budget
individuel de formation a utiliser aupreés
des organismes de formation de la place

Optimiser son employabilité ;

6h de coaching pour travailler le CV, la
présence sur les réseaux sociaux, préparer
les entretiens et 1’insertion dans Tla

nouvelle entreprise
(www.houseoftraining.lu

Parcours 3 (3-6 mois)

« Upskilling/Reskilling »

Elaboration

du plan de

formation
Up/Reskilling

Formations
« sur
mesure »

Coaching Employabilité

Débriefing
individuel




5\ Principes clés

Equilibre individuel / groupe

« En tant que coach, la durée de I'accompagnement me
permet vraiment de faciliter la réflexion, 'analyse
stratégique du marché et du projet professionnel »

Flexibilité et modularité

« La formation commune est un gros plus puisqu'elle

ermet de se rencontrer, tisser des liens et s'entraider » .
P « Skills4Job donne une structure pour prendre du recul

et se remettre en question, mais on a aussi tenu compte
de ma situation et donné du temps quand j’en avais

Encadrement en equipe .
besoin »

« Une prise en charge bienveillante par tous les
intervenants afin de nous aider a étre plus attractif sur le
marché de I'emploi. »

(www.houseoftraining.lu)




L| Premiers témoignages -

/C'est a un moment critique [de ma vie] que vous m'avez \

guidée vers de nouvelles opportunités. [...] Aujourd'hui, je G} suis sortie plus forte, plus compétente et \
suis ravie de vous informer que j'ai trouvé un emploi en plus sGre de moi.
contrat a durée indéterminée, dans le secteur que j'avais Vous m’avez offert un cadeau inestimable pour
choisi lors de la formation. ma vie professionnelle et pour mon
kEwa, 46, assistante commerciale / développement personnel, un GRAND MERCI
pour cela !
\Carla, 50, gestionnaire de paie J
(Une prise en charge bienveillante par tous )
les intervenants afin de nous aider a €tre /[Skills4Job] nous pousse dans nos retranchements, nous \

plus attractif sur le marché de I'emploi.

) .. ) interroge sur nos véritables besoins, nous valorise sur nos
\Ludger, 43, assistant administratif & ’

J compétences acquises grace a la bienveillance des
formateurs et est surtout en adéquation avec le monde
actuel du travail.

kEstelle, 49, (future) chef de projet /

waw.houseoftraining.lu)




& Premiers témoignages - Coachs m TRAINING

4 e \
Skills4Job est un programme complet et multi- Le programme S4) est porteur d’espoir car il va au plus pres

facettes pour les chercheurs d’emploi. des préoccupations des candidats. A de rares exceptions, le

En tant que coach, la durée de 'accompagnement en changement d’état d’esprit arrive rapidement et par la méme

coaching me permet vraiment de faciliter la réflexion, kune vraie mise en action vers le retour a I'emploi. )

I'analyse stratégique du marché et du projet

professionnel, et le suivi des actions a court et moyen Une expérience unique pour les coaché(e)s mais également

terme. pour les coachs et formateurs qui les accompagnent

Pour le candidat, étre accompagné tout le long du débouchant sur de belles trajectoires professionnelles, tout
Qrogramme, c’est précieux ! / ken permettant a chacun(e) de faire grandir son réseau. )
/La période de transition professionnelle dans laquelle se trouvent les participants est une pleine d’incertitudes et de \

découragements, le programme S4J leur permet de reprendre confiance et de faire un point sur leurs compétences avec

une ouverture vers des possibilités et perspectives de développement de carriere quelquefois totalement ignorées

jusque-la.

A la fin du parcours les retours que nous avons sont : "J’ai gagné en confiance", "Je comprends certaines de mes erreurs",

")’ai découvert des perspectives de développement”, "J'ai des envies plus précises”, "Je me sens plus fort". j

(www.houseoftraining.lu)




Merci pour votre
attention !
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