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Résumé du rapport annuel de mise en ceuvre 2022
a l'intention des citoyennes et des citoyens

Ce résumé vise a fournir un apergu des réalisations des projets cofinancés par le Fonds social européen (FSE) au
Luxembourg.

Créé en 1957, le FSE est le principal instrument financier de I’'Union européenne qui investit dans le capital humain.
Il soutient I'emploi et aide les personnes a parfaire leur formation et leurs compétences afin d’améliorer leurs
perspectives professionnelles.

Il contribue ainsi aux priorités de I'Union en ce qui concerne le renforcement de la cohésion économique, sociale
et territoriale. Il aide également les Etats membres a rendre leur main-d’ceuvre et leurs entreprises plus aptes a
relever de nouveaux défis mondiaux.

Les Etats membres et les régions élaborent leurs propres programmes opérationnels FSE afin de répondre aux
besoins réels « de terrain ».

Au Luxembourg, le programme FSE est géré par le Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et
solidaire. L'unité en charge de la gestion des projets FSE est « I’Autorité de gestion du FSE ».

Programme opérationnel 2014-2020

Le programme opérationnel (PO) est géré par le Ministére du Travail, de 'Emploi et de I'Economie sociale et

solidaire. Il comporte les 4 axes prioritaires principaux suivants :

e |’axe prioritaire 0 — REACT-EU. Il s’agit d’un nouvel axe doté d’un budget supplémentaire de 73,20 mio €, qui a
été créé en 2021.

e L’axe prioritaire 1 — soutenir I'intégration professionnelle durable. Il est doté d’un budget de 20.161.000 € pour
les sept années du PO. Il se découpe en deux sous-priorités :
e 1.1 les demandeurs d’emploi et les inactifs
e ainsique 1.2. les jeunes.

e |’axe prioritaire 2 —renforcer I'inclusion sociale. Il est doté d’un budget de 10.972.000 € pour les 7 années du PO.
Il se découpe en deux sous-priorités : 2.1 I'inclusion active et 2.2 dépenses liées au chdmage partiel.

e |’axe prioritaire 3 — promouvoir I'acquisition de nouvelles compétences. Il est doté d’un budget de 7.172.000 €
pour les 7 années du PO.

S’y rajoute un axe qui couvre |’Assistance technique pour assurer la gestion et I’exécution du programme (budget
de 1.807.000 €).

m Axe prioritaire 0: 73,20 mio €

m Axe prioritaire 1: 20,16 mio €

m Axe prioritaire 2: 10,97 mio €

Axe prioritaire 3: 7,17 mio €

B Assistance technique: 1,81 mio €
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L’année 2022 :

Au courant de I'année 2022, 27 projets gérés par 17 porteurs de projets étaient actifs. De ceux-ci, 17 sont des
nouveaux projets sélectionnés dans le cadre de I'appel extraordinaire qui avait été lancé en septembre 2021.

Avec le dispositif REACT-EU, des ressources additionnelles ont été allouées au Luxembourg afin de fournir un
soutien pour favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise engendrée par la pandémie et de ses
conséquences sociales et en outre pour préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de I'économie. La
tranche 2022 de ce dispositif était de 3.899.141 € dont 3.509.141 € ont été utilisés par le FSE dans le cadre d’un
projet dédié a la prise en charge d’une partie des dépenses du régime de chGmage partiel pour soutenir les
entreprises impactées par la crise sanitaire.

La phase post COVID-19 a continué d’avoir un impact sur la mise en ceuvre des projets et de leurs activités. Les
effets de I'agression militaire de la Fédération de Russie contre |I'Ukraine sur les projets FSE ne sont pas trop
mesurables. Néanmoins, les défis posés par I'arrivée de nombreuses personnes fuyant I'Ukraine, les difficultés
actuelles dans la chaine d’approvisionnement couplées a une hausse des prix de I'énergie risquent d’empiéter
également sur la réalisation des projets. Ainsi, afin de leur permettre de bien mener a terme leurs activités, les
nouveaux projets venant a échéance en 2022 ont pu bénéficier d’une prolongation de 6 mois.

Au courant de cette année, les travaux en relation avec la nouvelle version 2.0 de la plateforme numérique du FSE
ont été continués. La plateforme est maintenant opérationnelle depuis décembre 2022 et elle permettra la gestion
et la mise en ceuvre du nouveau programme FSE 2021-2027.

Suivi de performance du programme opérationnel FSE (données a fin 2022)

Le programme FSE est doté d’un cadre de performance qui permet de mesurer son impact et son efficience. Les
objectifs intermédiaires a fin 2018 ont été atteints et nonobstant la situation complexe en 2022, les valeurs réalisées
sont trés encourageantes et dépassent majoritairement déja les objectifs finaux.

Indicateurs financiers Indicateurs de réalisation
Objectifs finaux* |Valeurs réalisées . Objectifs finaux*| Valeurs réalisées
Thématique
participants | participants
e 1.1 98% | Demandeurs d’emploi > 45 ans 1.300 1.417 | 109%
el
) 19 85 Femmes a la recherche d’un emploi 1.000 1.858 | 186%
20,16 mio € ; :
vy mio € Demandeurs d’emploi < 30 ans 5.000 7.874 | 157%
el
Demandeurs d’emploi allochtones 2.000 2.995 | 150%
Axe 2 10,97 mio € ri’ii8€ 81% | Individus défavorisés 1.800 3.204 | 178%
) 7,12 Salariés < 45 ans 4.500 6.010 | 134%
Axe 3 7,17 mio € : 99% —
mio € Salariés > 45 ans 4.000 3.186 | 80%
*Valeurs a atteindre jusqu’en 2023.
o 70 234 tici t Niveau
articipants ,
P P d'études
m CITE 1-2
CITE 3-4
12 503
9 360 m CITE 5-8

3204

mAxe0 mAxel Axe 2 Axe 3
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Tranches d’age Répartition par genre
25 328
17 318
12 727
8187 6 674
B < 25 ans W 25-29 ans ® 30-44 ans 1 45-54 ans W > 54 ans B hommes = femmes

Les systemes informatiques
Il existe deux systémes informatiques qui sont utilisés au quotidien par le FSE :

Le portail internet www.fonds-europeens.public.lu (également accessible via www.fse.lu), qui constitue un
instrument incontournable d’information et de communication et regroupe les principaux fonds structurels
européens gérés au Luxembourg. Sur ce portail sont notamment présentés les projets réalisés grace au soutien du
FSE. Une refonte compléte du portail est en train d’étre réalisée.

La plateforme de gestion : il s’agit d’un outil informatique performant qui permet de faire la gestion de tous les
projets ayant sollicité un cofinancement FSE au travers de toutes les étapes du processus (de I'appel a projets au
paiement final). La plateforme conduit a la simplification administrative et facilite les échanges entre toutes les
autorités impliquées, les porteurs de projet et la Commission européenne.

Activités grand public

Un des objectifs clés du FSE Luxembourg est de promouvoir le fonds et de faire connaitre au public le
fonctionnement du FSE ainsi que ses réalisations et les actions positives de ses projets.

Au courant de I'année 2022 plusieurs activités ont été organisées :

e Participation a la Journée de I'Europe qui s’est déroulée le 9 mai dans la Capitale européenne de la Culture
Esch-sur-Alzette. Le FSE était présent avec les autres fonds européens (FEDER, AMIF, FSI, BMVI et Interreg). A
cet effet, une bande annonce a été diffusée sur RTL Radio Létzebuerg et 3 interviews ont été transmis en live.
Pendant I'évenement, le grand public avait la possibilité de participer a un quiz avec une slot machine et de
gagner un des nombreux cadeaux.

e Participation a I'année européenne de la Jeunesse : en collaboration avec la Représentation de la Commission
européenne, 3 podcasts ont été présentés sur Eldoradio en octobre 2022.

e Des nouveaux spots ont été diffusés sur la page Facebook du Ministére du Travail, de I'Emploi e de I'Economie
sociale et solidaire ainsi que sur la chaine commune YouTube des fonds européens : rétrospective des projets
2014-2020 et « Making of » de la Journée de I’Europe.

e Le 7 décembre 2022, la traditionnelle matinée d’information a I'attention des porteurs de projets a été
organisée dans les locaux de I'Institut de Formation Sectoriel du Batiment. Plusieurs porteurs de projets ont
présenté leur projet et des bénéficiaires ont témoigné leurs vécus dans le cadre et grace au projet FSE.

e Envoi de nombreuses newsletter aux abonnés du site internet.
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Exemples de 2 projets soutenus par le Fonds social européen

LINK : Miseenréseau
socioprofessionnel

Le projet vise a créer un lien constructif et durable
entre le monde du travail et le monde social, entre
les employeurs et le personnel éducatif de I'asbl.
avec un but : faciliter I'insertion professionnelle
des jeunes et augmenter leur employabilité et
autonomie.

L’accompagnement des jeunes dans leur
intégration dans la vie professionnelle constitue
un réel défi pour le personnel éducatif. En plus de
leurs taches d’encadrement psychosocial et
éducatif, les éducateurs doivent dans leur fonction
de référents de ces jeunes, les aider a trouver leur
place sur le marché du travail (jobs vacances,
stages, apprentissages, emplois).

Le projet fournira également un appui aux
éducateurs référents et aux jeunes dans les
différentes étapes de leur recherche d’emploi.

Objectifs :

e Accompagnement d’une soixantaine de jeunes
avec analyse de leurs besoins spécifiques

e Analyse des mesures existantes pour jeunes
dans le domaine de [lintégration pro-
fessionnelle, I'analyse du profil des jeunes et de
leurs besoins en matiere d’insertion
professionnelle

e Partenariats a long terme avec les employeurs et
identification des postes de travail compatibles
avec les demandes des jeunes

e Prévenir la rupture de contrat en trouvant des
postes répondant aux aspirations et
compétences des jeunes et en mettant a
disposition des employeurs et des éducateurs
référents un interlocuteur unique en cas de
probleme.

Coach4Work : Informer et accompagner
individuellement des personnes a la
recherche d’un emploi

Les personnes a la recherche d’un emploi ont souvent une
vision peu réaliste quant a leurs chances d'insertion
professionnelle. Leurs expériences, leurs compétences et
leur cadre de références culturelles ne collent pas toujours
aux exigences du marché de I'emploi luxembourgeois.

De plus, ils sont souvent peu ou pas conscients des
démarches administratives, de la facon dont on doit se
vendre pour trouver un emploi, des contraintes et
obligations liées a une relation de travail. lls ne connaissent
que peu les droits et devoirs liés au salarié et ont du mal a
percevoir les exigences linguistiques nécessaires suivant le
domaine d'activité.

Il est donc important de mener une approche d'information
et d’accompagnement individualisée, facilitant I'insertion
professionnelle. Ce travail sera réalisé par des coachs
bénévoles désirant s'engager en mettant leurs expériences
des réseaux professionnels a disposition des bénéficiaires.

Objectifs :

e Accompagnement individualisé d’une vingtaine de
bénéficiaires pour identifier les ressources et les obstacles
pour leur acces au marché du travail

e Evaluation de leur projet professionnel, afin de rendre les
bénéficiaires conscients de leurs réelles possibilités
d'accéder a un emploi en fonction de leurs compétences
et les activer dans la recherche d'un emploi

e Organisation de six workshops d'information interactifs

e Matching entre bénéficiaire et coach bénévole pour faire
coincider les attentes du bénéficiaire et le profil du coach.

Porteur : ASTI
Porteur : Solina Solidarité Jeunes Durée : 01/01/2022 - 31/12/2022
Durée : 01/01/2022 - 31/12/2022 Axe : 2. Inclusion sociale
Axe: 2. Inclusion sociale Budget (Total) : | 127 000 €
Budget (Total) : | 135000 € Part FSE (50%) : | 63 500 €
Part FSE (50%) : | 67 500 €

L'intégralité des projets peut étre consultée sur notre site www.fse.lu rubrique« projets
cofinancés ».
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